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AWISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 D. LGS.165/01
PER LA COPERTUM DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON PROFILO

PRoFESS|ONALE DI TSTRUTTORE AMMTNISTMTTVO CONTABILE, AREA ISTRUTTORI (EX

CATEGOR|A C), DA ASSEGNARE ALL'AREA ECONOMICO- FINANZIARIA

Verbale n. '1 del 1810612024

ln data '18 giugno 2024, alle ore 17.00, presso l'Uflicio Segreteria del Comune di Gurro in Via

Provinciale n. 4, si è riunita al completo, la Commissione esaminatrice della selezione per la

copertura di n. '1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di istruttore

amministrativo contabile, area istruttori (ex categoria c), da assegnare all'area economico-

finanziaria, nominata con determinazione n. 67 del 1710612024 come segue:

- Dott.ssa Martina Scapellato Presidente

- Rag. Dario Belotti Componente esterno esperto

- Sig.ra Stefania Zanone Componente interno

svolge le funzioni di segretarioverbalizzante il Presidente, Dott.ssa Martina Scapellato.

La Commissione, sulla base di quanto comunicato dal Presidente, da atto che:

il bando di selezione:

- e stato approvato con determinazione n.49 del 2910412024;

- e stato pubblicato sull'Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune, nella

sezione Amministrazione Trasparente - "Sezione Concorsi" e sul Portale inPA;

lnoltre, sono stati pubblicati con le medesime modalita e con valore di notifica:

- la determinazione di nomina della commissione.

La Commissione prende visione dell'elenco dei candidati ammessi, . approvato con

determinazione n. 65 del 0510612024, e ciascun componente sottoscrive apposita

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita o conflitto di interesse come da

dichiarazioni allegate al presente verbale.

Dato atto che e pervenuta una sola candidatura (Codice 6T7PNPKZ5U), la stessa sarà

esaminata sulla base dei seguenti criteri:



- valutazione comparata dei curricula, che tenga conto principalmente dell'attivita specifica

svolta presso I'Ente di provenienza, i titoli di studio posseduti, i corsi di perfezionamento e

aggiornamento nonché le esperienze lavorative attinenti alla professionalità del dipendente in

relazione al profilo professionale richiesto;

- colloquio motivazionale e attitudinale alfine divalutarne gli aspetti motivazionali e attitudinali.

Relativamente alla valutazione del curriculum del candidato (Codice 6T7PNPKZ5U), la

Commissione dopo attento esame, decide di attribuire allo stesso n. 30 punti.

ln ordine, invece, al colloquio motivazionale, la Commissione stabilisce che lo stesso

consisterà in:

- presentazione del candidato e illustrazione delle attivita svolte presso l'Ente di

provenienza;

- risposta ai 3 quesiti estratti a sorte.

pertanto, la Commissione predispone un numero di domande pari al numero dei candidati

convocati, maggiorato di uno (allegato 1).

Ogni gruppo di domande formulate sara inserito in una busta sigillata, timbrata e siglata dai

componenti della Commissione.

La Commissione viene convocata, il giorno 21 GIUGNO alle ore 14:50 per i successivi

adempimenti relativi al colloquio motivazionale.

Letto approvato e sottoscrltto

Dott.ssa Martina Scapellato Presidente, con funzioni verbalizzrr,MO/$nO

Rag. Dario Belotti

Sig.ra Stefania Zanone


