
PROSPETTO DIMOSTRATIVO PIANTA ORGANICA VIGENTE 

 
ANNO 2013 

 
 

 

SETTORE POSTI IN ORGANICO POSTI COPERTI 

Segreteria – 
Gestione personale 

 

 Segretario comunale in convenzione 

Economico finanziaria 
Ufficio Tributi 

 

1 1 

Servizi demografici 
 

1 1 

Tecnico manutentivo   
Un tecnico incaricato esterno 

 
 

DOTAZIONE PIANTA  ORGANICA E STRUMENTALE 

 
Il Comune al 31 dicembre 2012  è dotato di n. 2 dipendenti di ruolo, pari all’attuale pianta organica. 
 
 

CATEGORIE INQUADRAMENTO 

 
CAT. MASCHI FEMMINE TOTALE PIANTA ORGANICA 

D.4  1 1 1 
C.4  1 1 1 

     
     

TOTALE  2 2 2 
 

 



 

 

 

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI 
 

 

Segreteria Generale 
 

 

NUMERO POSTI FIGURA PROFESSIONALE AREA DI ATTIVITA’ CATEGORIA 
 

 

 

 

Segretario Comunale  in convenzione Contratti – segreteria – gestione 

delibere – controllo interno gestione 

Personale  

 

 

 
 

 

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI 
 

 

Servizi finanziari 
 

 

NUMERO POSTI FIGURA PROFESSIONALE AREA DI ATTIVITA’ CATEGORIA 
 

1 

 

 

 

ISTRUTTORE RESPONSABILE 

ECONOMICO FINANZIARIA E 

AMMINISTRATIVA: 

Contabilità – Economato Provveditorato - 

Tributi 

 

 

D 

 

 



 

 

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI 
 

 

SERVIZI DEMOGRAFICI 
 

 

NUMERO POSTI FIGURA PROFESSIONALE AREA DI ATTIVITA’ CATEGORIA 
 

 

1 

RESPONSABILE: Segretario 

Comunale 

 

ISTRUTTORE 

 

Stato Civile – Leva – Anagrafe – 

A.I.R.E. – Servizio Elettorale – 

Statistica ecc. 

 

 

 

 

C 

 

 

 

 

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI 
 

 

GESTIONE DEL TERRITORIO 
 

 

NUMERO POSTI FIGURA PROFESSIONALE AREA DI ATTIVITA’ CATEGORIA 
 

 

 

 

RESPONSABILE: Segretario 

Comunale 

 

Tecnico esterno incaricato 

Responsabile del procedimento 

Lavori pubblici - Urbanistica –– Servizi pubblici 

– beni immobili 

 

 

Edilizia privata  

 

 

 

 

 

 


