COMUNE DI GURRO
PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

Piano delle performance - Triennio 2019/2021

In relazione al Piano di cui trattasi:

- Premesso che il piccolo Comune montano di GURRO ha soltanto n. 2 impiegati,
uno adibito a Responsabile del Servizio Finanziario e I'altro addetto ai Servizi
Demografici (dalla data del 1 novembre 2018 resosi vacante per pensionamento
della dipendente, che verra ricoperto con concorso pubblico gid in corso).

- Considerato che I'obbiettivo principale consiste nella gestione con la media
diligenza di tutti i compiti loro assegnati.

- Rilevato che nello specifico puo’ assegnarsi uno specifico obbiettivo.

- Determinazione di un maggior collegamento e svolgimento di funzioni con
I'Ufficio Tecnico dell’Unione del Lago Maggiore

- Rapporto con il servizio svolto della Polizia Municipale Associata con Cannobio.

SI STABILISCE

Che il Piano delle performance 2019/2021 coincida con I'obiettivo sopraindicato.



