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QUANTIFICAZIONE RISORSE FONDO ANNO 2013 
 

PARTE FISSA 

 

A) Risorse di carattere di certezza, stabilità e continuità determinate per l’anno 2003 

secondo la previgente disciplina contrattuale. (ART.31 Comma 2 del CCNL 

2002/2005) 

 

ART. 15 comma 1 CCNL 1.4.99: 

- Lettera a 

€ 4.459,18 

- Lettera b 

Art. 32 CCNL 1995 1° biennio -0.5% Ms 1993 

risorse aggiuntive stato non deficitarietà e 

Art. 3 CCNL 1996  -0,65%Ms 1995      €     461,65 

 

- Lettera c 

Art. 3 CCNL 1996 2° biennio- 0,6% Ms.1995    €        = 

Art. 32 CCNL 1995 1° biennio 0.2% Ms 1993                             €        = 

 

- Lettera d 

Somme destinate art. 43 L. 449/97     €        = 

 

- Lettera e 

Economie part-time  partire dal 1999     €         = 

 

- Lettera f 

Risorse per indennità, incentivi, riconosciuti prima del CCNL  €         = 

 

- Lettera g 

Somme destinate al LED riferite anno 1998    €  1.258,09 

 

 

- Lettera h          €         = 

Indennità di direzione ex 8° q.f. 

 

- Lettera j          €     343,62 

0.52% Ms 1997(£ 256.990.306) a valere dal 01.01.2000 

 

* Art. 15 comma 5 Ccnl 1.4.99      €        = 

Incremento stabile delle dotazione organiche 

 

Aumento 1,1% sul monte salari 99      €     552,27 

(Art. 4 comma 1 e 2 CCNL 5.10.2001)     ________________ 

 

TOTALE RISORSE ART. 31-Comma 2                                          €   7.074,81 

  



 

INCREMENTO DELLE RISORSE 

 

- rideterminazione importo delle progressioni Economiche 

rif. Dichiarazione congiunta n. 14 ccnl 22.01.04               €.    232,83 

 

- Art. 32 comma 1 e 2 – (CCNL 22.01.04) 

0.62% Ms 2001a valere dal 01.01.2003 

0.50% Ms 2001 a valere dal 01.01.2003     €.    712.88 

 

- importo indennità di comparto anno 2002    €.    156,24 

 

- Art. 4 – (CCNL 9.05.06)                                            €.    515,65 

0.50% Ms 2003 (€ 103.129,44) a valere dal 01.01.2006 

 

- Art. 8- Comma 2 – (CCNL 11.04.08)                           €.    706,94 

 

0.60% Ms 2005 (€ 117.823,91) a valere dal 01.01.2008 

 

 

 

 

TOTALE  PARTE FISSA                         €.  9.399,35 

 

 

PARTE VARIABILE 

 

 

ART.31 Comma 3 del CCNL 2002/2005 

- Lettera k 

Legge 109/94 art.18 (Legge Merloni) 

Legge 662/96 art. 3, comma 57 (notifiche)    €         = 

 

Comma 2° 

Art. 15 comma 2 Ccnl 1.4.99 

Risorse integrative max 1.2% Ms 1997     €      792,97 

 

________________ 

 

TOTALE PARTE VARIABILE                 €   792,97 

 

 

 

FONDO  2013 – parte fissa                 €       9.399,35 

 

FONDO  2013 – parte variabile                €          792,97 

        ___________________ 

 

 

Totale                                        €     10.192,32 

 
 


