AWISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEI
DIPENDENTI APPARTENENTI ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX CATEGORIA C -
DECORRENZA 01 GENNAIO 2024.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n.38 adottata in data 06.112024, con cui é stata
costituita la delegazione trattante parte pubblica e sono stati impartiti gli indirizzi per la
contrattazione integrativa parte economica anno 2024, relativamente al personale di qualifica
non dirigenziale del comparto funzioni locali;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 21.12.2024con la quale la
delegazione trattante di parte pubblica é stata autorizzata alla stipula del contratto definitivo,
parte economica 2024;

Rilevato che esistono nel fondo le “risorse stabili” disponibili per operare I'attribuzione della
progressione orizzontale a n. 1 dipendente comunale appartenente all’Area degli Istruttori, ex
Categoria C;

Visto l'art. 14 del contratto collettivo nazionale del personale comparto funzioni locali
sottoscritto il 16.11.2022;

Ritenuto di procedere all’applicazione di quanto convenuto relativamente alla progressione
economica all'interno della medesima area prevista con decorrenza dal 01.01.2024;

Che per le procedure di valutazione, si rinvia espressamente ai criteri per le progressioni
orizzontali, contenuti nel CCNL 16.11.2022 e nel CCDI parte normativa 2023/2025 del
Comune di Gurro;

RENDE NOTO

1) E indetta una procedura selettiva per la progressione economica orizzontale nell’ambito
dellArea degli Istruttori, ex Categoria C, per lattribuzione, al personale dipendente, del
differenziale stipendiale, con decorrenza dal 01 Gennaio 2024.

2) Al fini dell’attribuzione della nuova posizione economica, ai sensi del CCDI del Comune di
Gurro, parte normativa 2023/2025, saranno utilizzati i seqguenti criteri di valutazione:

A. Valutazione della performance del triennio precedente;
B. Esperienza professionale;
C. Competenze professionali acquisite.

3) | requisiti necessari per la partecipazione alla selezione sono i seguenti:



» essere in attivita di servizio presso il Comune di Gurro, con contratto a tempo
indeterminato, alla data 01/01/2024;

* non aver beneficiato negli ultimi 2 anni di alcuna progressione economica; per |l
calcolo del requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni
economiche effettuate.

* non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all’'anno in cui € stata avviata la
selezione a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo
di irrogazione della sanzione superiore alla multa;

4) |l personale interessato alla progressione economica dovra presentare, al protocollo
generale dellEnte, domanda di partecipazione, secondo lo schema allegato, entro e non oltre
7 giorni successivi alla pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on-line del Comune.
Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

5) L'esame della documentazione pervenute sara effettuato dal Segretario Comunale. Si
provvedera pertanto alla redazione della graduatoria dell’Area contrattuale. In caso di parita di
punteggio verranno applicati i seguenti criteri:

a) minor numero di progressioni economiche effettuate;
b) maggior anzianita di servizio nell’Ente;

C) maggiore eta anagrafica all’anzianita di servizio nella categoria e, in caso di ulteriore
parita, prevarra I'anzianita demografica.

6) La graduatoria € pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di Gurro con valore di
notifica.

8) | dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura
saranno trattati per le finalita di gestione della procedura stessa e dell'inquadramento nella
nuova posizione economica. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai
sensi di legge.

9) Per quanto non previsto nel presente avviso valgono le disposizioni di riferimento dei vigenti
Regolamenti dellEnte e le disposizioni legislative in materia, che qui si intendono
integralmente richiamate.



All. A)
SCHEMA DI DOMANDA
Al Responsabile del Personale
SEDE

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione interna per la progressione economica
orizzontale al’interno dell’area degli istruttori, anno 2024, con decorrenza dal 01 GENNAIO
2024, per l'attribuzione del differenziale stipendiale.

[l/La sottoscritto/a nato/a a il
e

residente in , Via , dipendente del Comune di
Gurro con contratto di lavoro a tempo indeterminato

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione indetta dal Comune di Gurro per
I'attribuzione della progressione all'interno dell’area relativa all'anno 2024, con decorrenza
01.01.2024 per I'attribuzione del differenziale stipendiale.

All'uopo dichiara di:

* essere in attivita di servizio presso il Comune di Gurro, con contratto a tempo indeterminato,
alla data 01.01.2024;

* non aver beneficiato negli ultimi 2 anni di alcuna progressione economica;

* non essere stato sottoposto, nel biennio precedente allanno 2024 a procedimenti
disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione
superiore alla multa.

Allegati:
- schede di valutazione individuali dell’ultimo triennio (2021-2022-2023);
- ogni documento utile ai fini della valutazione delle competenze professionali acquisite.

Gurro, li

Firma




