ACCORDO CONVENZIONALE TRA IL COMUNE DI CANNOBIO ED IL COMUNE DI GURRO PER
UTILIZZO GRADUATORIE CONCORSUALI

L'anno 2024, il giorno xxxxx del mese di xxxxx

TRA

Il Rag. Maurizio lulita, in qualita di Responsabile del Servizio Personale del Comune di Cannobio,

La Dott.ssa Martina Scapellato, in qualita di Segretario Comunale del Comune di Gurro
premesso che

- le amministrazioni possono avvalersi della facolta disciplinata dall’art. 3, comma 61 della legge
350/2003, per effettuare assunzioni, utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella
graduatoria dai vincitori e dagli idonei;

- nelllambito della propria autonomia regolamentare gli enti territoriali, ispirandosi ai principi
generali della norma di riferimento citata al punto precedente, possono effettuare assunzioni anche
utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo
tra le amministrazioni interessate;

-il Comune di Gurro, con nota protocollo n. 4591 del 24.7.2024 ha richiesto al Comune di Cannobio
I"utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 istruttore amministrativo (cat. C), approvata dal Comune di Cannobio con determinazione n.
53 del 1° ottobre 2022;

-la Giunta Comunale del Comune di Cannobio intende autorizzare |'utilizzo da parte di altri Enti
della succitata graduatoria;

VISTA la Legge n. 311 del 30.12.2004 e s.m.i.;
VISTI i vigenti CCNL
si conviene quanto segue:

Art. 1

Il Comune di Cannobio (Ente titolare) autorizza l'utilizzo da parte del Comune di Gurro (Ente
utilizzatore), mediante scorrimento, della graduatoria del concorso pubblico, per esami, per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo (cat. C), approvata dal
Comune di Cannobio con determinazione n. 53 del 1/10/2022.



Art. 2
La gestione della graduatoria e di esclusiva competenza del Comune di Cannobio che ha bandito il
concorso pubblico.

Art. 3

| candidati inseriti nella graduatoria di merito potranno rifiutare 'offerta di assunzione presso I'Ente
utilizzatore senza perdere la propria posizione per chiamate successive da parte del Comune di
Cannobio.

Art. 4.

La proposta di assunzione del candidato utilmente collocato nella graduatoria di che trattasi sara di
diretta competenza dell’Ente utilizzatore, che si impegna a comunicare |'eventuale avvenuta
assunzione al Comune di Cannobio.

Art. 5
'assegnazione del candidato dichiarato idoneo avverra nel rispetto della graduatoria di merito
approvata con provvedimento del Comune di Cannobio.

Art. 6
Le amministrazioni interessate si impegnano a rispettare le norme e le procedure di cui al
Regolamento UE 2016/679 ed al D. Lgs. 196/2004 per il trattamento dei dati sensibili.

Art. 7

Il Comune di Cannobio si riserva la facolta, in qualsiasi momento, di revocare il presente accordo
per ragioni organizzative o in caso di irregolarita nell’utilizzo della graduatoria da parte dell’Ente
utilizzatore.

Letto, confermato e sottoscritto

Cannobio, li

Per il Comune di Cannobio
Rag. Maurizio lulita Per il Comune di Gurro
Dott.ssa Martina Scapellato



