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Unione del Maggiore

Unione montana di Comuni
Cannero Riviera, Cannobio, Ghiffa, Gurro, Oggebbio, Trarego Viggiona, Valle Cannobina.

sede: Piazza Vittorio Emanuele IlI° n. 2 — 28822 Cannobio - tel. 0323-77442
P.E.C. unionelagomaggiore@mailcertificata.net - e mail serviziocontratti@Qunionelagomaggiore.it
Codice AUSA 0000363501 - C.F. 93035770036 - P.IVA 02435550039 - IBAN IT27R0569645270000005800X46

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Presentazione candidature
IL PRESIDENTE

VISTI:

* i D.Lgs. 18/05/2000 n. 267 "Testo Unico degli Enti Locali”

* iID.Lgs.30/03/2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

e il D.Lgs.27/10/2009 n. 150 "Attuazione della legge 04/03/2009 n. 15 “04/03/2009 n. 15";

Considerato che I'Amministrazione intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in
forma monocratica come previsto dalla Deliberazione di Giunta n. 29 del 17.09.2024 di
approvazione del regolamento per la costituzione ed il funzionamento dell’organismo indipendente
di valutazione della performance;

Rilevato che ai fine dell’individuazione del soggetto da nominare si ritiene opportuno provvedere
alla pubblicazione di un avviso di selezione sul sito istituzionale

RENDE NOTO

Che I' Unione del Lago Maggiore infende procedere, tramite procedura comparativa, alla nomina
del Nucleo di Valutazione;

1. COMPOSIZIONE
Il Nucleo di Valutazione & costituito in forma monocratica.

2. FUNZIONI E COMPITI

I Nucleo di Valutazione svolgerd le funzioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009, nonché ogni
altra funzione prevista dalla normativa vigente, dai Regolamenti e da aliri atti adottafi
dalllAmministrazione.

3. DURATA DELL'INCARICO

Il Nucleo di Valutazione rimane in carica tre anni e pud essere rinnovato. Pud decadere per la
sopravvenienza di condizioni di incompatibilitd, con il venire meno dei requisiti stabiliti dal
regolamento dell’Ente sul funzionamento del Nucleo di Valutazione.
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4. COMPENSO
Al Nucleo di Valutazione verrd corrisposto un compenso annuo pari ad € 500,00= lordi oltre all
rimborso forfettario delle spese di viaggio.

5. REQUISITI DI AMMISSIONE
Ai fini dell’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) La cittadinanza italiana o dell’ UE;

b) II possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel
previgente ordinamento degli studi. E’ valutabile il possesso di fitoli riconosciuti equivalenti rilasciati
in altri Paesi dell’Unione Europea;

c) E' richiesta inoltre un'esperienza almeno triennale in posizioni di responsabilitd (anche in
aziende private), maturata nei seftori del management, della pianificazione, del controllo di
gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione della
performance e deirisultati, ovvero nel campo giuridico - amministrativo, tenendo anche conto dei
compiti derivanti dall’applicazione della Legge 6 novembre 2012, n. 190. In alternativa al possesso
di detta esperienza, si ritiene equivalente I'iscrizione all’ Albo dei Segretari comunali e provinciali o
I'esperienza maturata, per almeno due anni, presso un OIV o Nucleo di valutazione, purché non sia
intervenuta la motivata rimozione dall’incarico prima della scadenza.

6. INCOMPATIBILITA E CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA

Non possono essere nominati coloro che, nel territorio dell’ Unione:

a) rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedentila nomina;

b) siano componenti degli organi di cui all’art. 36 D. Lgs. n. 267/2000 o abbiano ricoperto tale
incarico nei fre anni precedentila designazione;

c) sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
Capo I del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

d) sono stati rimossi dall’incarico di componente dell’O.1.V. o alfro organismo di valutazione
prima della scadenza del mandato;

e) incorrono nelle condizioni di ineleggibilitd e inconferibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013.

7. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura mediante presentazione dell'allegato
modulo, compilato, datato e softoscritto, del proprio curriculum professionale, datato e sottoscritto,
riportante la seguente dicitura: * A tal fine, sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato D.P.R., per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci”, nonché della fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validitd, entro e non oltre le ore 09:00 del giorno
30.10.2024, framite il proprio indirizzo di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
unionelagomaggiore@mailcertificata.net.

Saranno escluse le candidature:

- carenti dei requisiti di ammissione;

- trasmesse con modalitd diverse da quella sopra indicata;

- pervenute olfre la data e I'orario sopra indicati;

- prive di curriculum debitamente datato e sottoscritto;

- incomplete dei dati e documenti richiesti;

- prive di copia di documento di riconoscimento in corso di validitd.

8. MODALITA DI SELEZIONE
Il Nucleo di Valutazione € nominato dal Presidente con proprio atto, previa procedura

comparativa dei curricula. La procedura di cui al presente avviso non da luogo alla formazione di
alcuna graduatoria.
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9. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Per eventuali informazioni contattare ['Ufficio Segreteria dell’Unione del Lago Maggiore.
L'Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle
domande o, eventualmente, direvocare il presente avviso, o di annullare la procedura selettiva o
di non procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione a suo insindacabile giudizio, quando
l'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura
normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che gli aspiranti possano per questo
vantare diritti nei confronti delll Amministrazione. Per quanto non espressamente previsto dal
presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni contenute nella normativa vigente.

Le comunicazioni pubblicate sul sito web istituzionale dell’Ente hanno valore di notifica a tutti gli
effetti.

10.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’'Unione del Lago Maggiore, in qualita di Titolare del frattamento, informa, ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 (di seguito, GDPR) che i dati personali saranno trattati con le modalita e
per le finalitd seguenti:

Oggetto del Trattamento - Il Titolare fratta i seguenti dati personali: dati personali identificativi
(anagrafici) e di contatto inseriti nel curriculum professionale.

Finalita del trattamento - | dati personali sono trattati per la selezione di cui al presente atto.
Modalita di trattamento - Il frattamento dei dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni
indicate all’art. 4 n. 2) GDPR e precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, comunicazione,
cancellazione e distruzione dei dati. | Suoi dati personali sono sottoposti a frattamento sia cartaceo
che elettronico e/o automatizzato. Il Titolare tratterd i dati personali per il tempo necessario per
adempiere alle finalitd di cui sopra.

Accesso ai dati - | Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalitd di cui all’art. 2:

- a dipendenti e collaboratori del Titolare, nella loro qualita di incaricati;

- a societd/enti terzi o altri soggetti che svolgono attivitd per conto del Titolare, nella loro qualita di
responsabili esterni del trattamento.

Comunicazione dei dati - Senza la necessita di un espresso consenso (art. 6 lett. b) e c) GDPR), l
Titolare potrd comunicare i dati per le finalita di cui all’art. 2 a Organismi di vigilanza, Autorita
giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per
I'espletamento delle finalitd dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualitd di autonomi
fitolari del frattamento. | dati non saranno diffusi.

Trasferimento dati - | dati personali sono conservati sul server ubicato presso la sede del Titolare,
all'interno dell’Unione Europea.

Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto dirispondere - Il conferimento dei dati
per le finalita di cui all’art. 2 € obbligatorio. In loro assenza, non potremo garantirLe la partecipazione
alla selezione.

Diritti dell’interessato - Informiamo, infine, che gli artt. 15 - 21 del Regolamento conferiscono agli
interessati I'esercizio di specifici diritti, piu estesamente specificati nella nostra informativa generale.
Modalita di esercizio dei diritti - Potrd in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una PEC a:
unionelagomaggiore@mailcertificata.net.

DPO - Il Titolare del trattamento ha provveduto a nominare un DPO nella persona della Segretaria
Dotft.ssa  Martina  Scapellato, contattabile ai  seguenti recapiti: 032377388; e-mail:
serviziocontrattipubblici@unionelagomaggiore.it

Cannobio, 30.09.2024

Il Presidente
VAGOo ™ (Gianmaria Minazzi)
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